
 
 
 
 

El acoso sexual está en contra de la ley.  

 

Todos los empleados tienen derecho a un lugar de trabajo libre de acoso sexual, y Loyal 
Building Services se compromete a mantener un lugar de trabajo libre de acoso sexual. 

De acuerdo con la ley del estado de Nueva York, Loyal Building Services tiene una política de 
prevención del acoso sexual que lo protege a usted. Esta política se aplica a todos los 
empleados, pagados o no pagados y no empleados en nuestro lugar de trabajo, 
independientemente de su estado migratorio. 

Si cree que ha sido víctima de acoso sexual o ha sido testigo de él, lo alentamos a reportar 
el acoso a un supervisor, gerente, presidente de la empresa o vicepresidente, para que 
podamos tomar medidas. 

Nuestra políza completa se puede encontrar en: la oficina de su lugar de trabajo, la oficina 
principal de Loyal o en línea en www.loyalbuildingservices.com 

Nuestro formulario de quejas se puede encontrar en: nuestra oficina en el lugar de trabajo, la 
oficina principal de LBS o en línea en www.loyalbuildingservices.com 

Si tiene preguntas y para presentar una queja, por favor contacte al: 
 

Departamento de Recursos Humanos 
 
 

631647-4040 o 
hr@loyalbuildingservices.com 

 
 

Para obtener más información y recursos adicionales, visite: 

 
www.ny.gov/programs/combating-sexual-harassment-workplace 
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